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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части  республиканского бюджета субсидий бюджетам муниципальных образований на увеличение фондов оплаты труда педагогических работников 
муниципального бюджетного  образовательного  учреждения дополнительного образования  детей Бабушкинского Дома детского творчества.
 (с внесением изменений приказ № 64 от 10.04.2013.г)
г.Бабушкин
1. Общие положения

1.1. Положение разработано на  основании постановления Правительства Республики Бурятии от 12.10.2012 № 602 «О правилах предоставления из республиканского бюджета субсидий бюджетам муниципальных образований на увеличение фондов оплаты труда педагогических работников ( за исключением воспитателей ) муниципальных дошкольных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования» в целях повышения заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления  моральной и материальной заинтересованности работников в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач: повышение качества образовательного процесса, уровня воспитанности обучающихся и сохранения и укрепления здоровья; укрепление и развитие  материально-технической базы;  закрепление в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров.

1.3. Премирование работников ДДТ осуществляется в пределах  из республиканского бюджета субсидии на увеличение фонда оплаты труда педагогических работников оплаты труда. Конкретные размеры премирования определяются согласно настоящему Положению и в соответствии с набранными по результатам деятельности баллами. Премирование осуществляется ежемесячно.
1.4. Настоящее Положение принято на педагогическом совете  ДДТ, согласовано с председателем управляющего совета.
2. Стимулирующие выплаты.
Работникам учреждения могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты;

-Надбавки и доплаты;
-Премии по итогам работы;

2.1.надбавки  и доплаты могут устанавливаться за интенсивность и высокие результаты ,за отличное качество выполняемых работ ,успешное выполнение наиболее сложных работ ,интенсивность труда ( выполнение особо важных заданий в кратчайший срок , срочных и непредвиденных работ ) и другие качественные показатели труда конкретного работника. 
выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

могут устанавливаться фиксированные платы за работу необходимую для эффективной работы учреждения ,для повышения качества образовательного процесса , не входящую в должностные обязанности педагога;
методическая  работа - 3000 руб.

далее по необходимости.

прочие показатели высокой результативности труда работника.

2.2 .Премии по итогам работы  осуществляются на  основании приказа директора ДДТ , в котором указывается конкретный размер выплаты.
3.Средства для стимулирующих выплат.

3.1.Расходы по оплате различных видов материального стимулирования работникам учреждения осуществляется за счет из  республиканского бюджета субсидии на увеличение фонда оплаты труда педагогических работников оплаты труда.
3.2.Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется на основании Приказа директора учреждения по итогам результата деятельности педагогического работника.
                      4.Основаниями  для выплат стимулирующего характера для педагогических работников могут быть :

4.1.Достижения обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом ,стабильность и рост качества обучения;
4.2.Позитивные результаты деятельности обучающихся(подготовка призеров и победителей ,конкурсов ,выставок ,конференций различного уровня);

4.3.Позитивные результаты деятельности работников учреждения (участие и победы в профессиональных конкурсах ,выставках ,конференциях);
4.4.Позитивные результаты воспитательной деятельности(сохранность контингента ,снижение пропусков занятий без уважительных  причин ,высокий уровень решений конфликтных ситуаций);

4.5.Инновационная деятельность;

4.6.Привлечение дополнительных финансовых средств для реализации дополнительных программ;

4.7.Обеспечение качества образования(проведение открытых занятий ,открытых воспитательных мероприятий на высоком профессиональном уровне).

5.Порядок премирования работников учреждения .
5.1. В учреждении работникам могут выплачиваться следующие премии :

- премии по итогам работы за квартал ;за год;

- премии ко Дню учителя
5.2.Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.
5.3.Премии начисляются на должностной оклад с учетом надбавок за фактически отработанное время.
5.4.Размер премии включается в средний заработок для расчета размера оплаты ежегодных отпускных и в других случаях ,предусмотренных законодательством РФ.

5.5. Премии выплачиваются на основании приказа директора учреждения.

5.6.Показатели,влияющие на уменьшение премии или ее лишение:

- нарушение правил внутреннего распорядка;

-правил техники безопасности и пожарной безопасности;

-инструкций по охране жизни и здоровья детей;

-халатное отношение к имуществу учреждения;

-наличие обоснованных жалоб на  деятельность работника.

Приложение №1

Критерии оценки деятельности работников .
1.Уровень исполнительской дисциплины:
- соблюдение требований ведения делопроизводства;

- своевременное внесение изменений в локальные акты ,образовательные программы;

-образцовое соблюдение правил трудового распорядка , должностных инструкций;

-своевременность сдачи отчетов ,информаций ,сведений;

- своевременность выполнения приказов ,распоряжений ,рекомендаций директора и вышестоящих организаций ,учреждений ,ведомств;

- присутствие на совещаниях ,заседаниях ,конференциях и т.п.

2.Образовательные достижения:
- наличие призеров олимпиад ,конкурсов ,конференций ,смотров ,выставок разных уровней;

-муниципальные ,региональные и федеральные гранты и премии обучающимся образовательного учреждения;
-муниципальные ,региональные и федеральные  гранты педагогам дополнительного образования учреждения;

- участие учреждения в муниципальном ,региональном и федеральном эксперементах .

3.Инновационная деятельность:

-организация и проведение на разных уровнях семинаров ,конференций ,совещаний ,круглых столов с представителями различных уровней власти;
-участие педагогов учреждения в различных конкурсах(«Сердце отдаю детям и т.п.» 

-проведение открытых занятий и мероприятий на базе учреждения на уровне региона или муниципалитета;

- разработка инновационных продуктов(программ развития, образовательных программ ,проектов ,бизнес-планов ,концепций, стратегических планов ,инновационных программ , портфолио служб ДДТ, программ дополнительного образования ,воспитательных мероприятий с использованием инновационных технологий ,и т.д.)
- издательская деятельность
(монография ,статьи ,методические пособия ,сборники , тезисы);

-статьи и очерки об учреждении в СМИ;

4.Условия осуществления образовательного процесса:

-кадровые условия
(прохождение различных курсов повышения квалификации);

-финансовые условия(привлечение внебюджетных средств ,рациональное использование бюджетных средств, платные образовательные услуги ,предпринимательская деятельность).
-материально-технические условия(проведение ремонтных работ, обеспечение безопасности ,эстетика оформления помещений и т.д.) 

5.Социальная стабильность:

-отсутствие отчислений из учреждения, сохранность контингента обучающихся;

-психологический климат в коллективе(отсутствие конфликтов в коллективе и различных жалоб в вышестоящие организации и ведомства со стороны работников учреждения и родителей);
- высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха  и оздоровления детей и подростков в каникулярный период);
-организация и проведение мероприятий ,способствующие сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья обучающихся и воспитанников(праздники здоровья ,дни здоровья и т.д.);

-организация обучения детей с отклонениями в развитии.

Порядок оценки качества работы .

	Аспекты деятельности работника
	Критерии
	Индикаторы
	Количество баллов
	Основание для премирования
	Самооценка пед. работника
	Оценка комиссии

	1.Исполнительская        дисциплина
	
	
	
	
	
	

	1.
	Качество образовательной программы, соответсвующей современным требованиям
	Высокое
Среднее  

Низкое
	2б

1б

0,5 б
	Отчет методиста 1 раз в год
( сентябрь)
	
	

	2.
	Делопроизводство:

,ведение журнала учета кружковой работы, своевременное представление на проверку. 
Образцовое соблюдение правил трудового распорядка ,должностных инструкций ,функциональных обязанностей
	Качественное ведение делопроизводства

Отсутствие нарушений и замечаний
	1б
	Отчет директора
	
	

	3.
	Своевременность сдачи отчетов , информаций 
,сведений. Своевременность выполнения приказов , распоряжений , рекомендаций директора, вышестоящих организаций , учреждений.
	Отсутствие нарушений и замечаний
	 1 б
	отчет директора
	
	

	4
	Участие в педагогических советах , совещаниях ,заседаниях ,конференциях, семинарах и т.д.

	Нет фактов отсутствия без уважительной причины.
	1 б

	
	
	

	2.Образовательные достижения
	
	
	
	
	
	

	1.
	Наличие победителей и призеров научно-практических конференций обучающихся:

-Всероссийский уровень
-региональный уровень

-муниципальный уровень
- городской уровень
-уровень 
образовательного учреждения
	За каждого победителя
	 5б
 4 б

           3 б
 2 б

            1б
	Наличие дипломов ,грамот ,приказов.
	
	

	2.
	Участие в научно-практических конференциях обучающихся:
-Всероссийский уровень

-региональный уровень 

-муниципальный уровень 
-городской уровень
-уровень образовательного учреждения


	За каждого участника
	4 б

3б
2 б

1 б

0,5 б


	
	
	

	3.

	Наличие победителей и призеров различных конкурсов , смотров ,соревнований и т. п ( в т.ч сетевых)
-Всероссийский уровень

-региональный уровень

-муниципальный уровень 
-городской уровень
-уровень образовательного учреждения
	За каждого победителя
	5 б
4 б
3 б
2 б

1 б


	Наличие дипломов, грамот, свидетельств, приказов
	
	

	4.

	Участие детей в различных конкурсах, смотрах ,выставках ,соревнованиях

и т.п.(в т.ч сетевых)
-всероссийский уровень

-региональный уровень

-муниципальный уровень
- городской уровень
-уровень учреждения
	За каждого участника
	4б
             3б
2 б
1 б
0,5 б
	Наличие дипломов, грамот, свидетельств, приказов
	
	

	5.

	Участие пед .работников в получении грантов и премий

-всероссийский уровень

-региональный уровень

-муниципальный уровень
	Участие 

	5 б

4 б

3 б

	
	
	

	6
	Участие в конкурсах пед. мастерства

- республиканский уровень

-муниципальный уровень

- уровень учреждения


	15 б

10 б
5б
	
	
	
	

	3.Инновационная деятельность
	
	
	
	
	
	

	1
	Разработка инновационных продуктов: 

-программ развития;

-системы оценки качества образования;

-проектов;

-образовательных программ;

-бизнес- планов;

-стратегических планов;

-инновационных программ;

-программ элективных профильных курсов;

-программ дополнительного образования;

-учебных занятий и воспитательных мероприятий с использованием инновационных технологий;

-родительских собраний в инновационном формате;
-педагогических советов с использованием инновационных технологий
	Инновационные продукты деятельности учреждения в соответствии с критериальным 
Перечнем, с 
Публичной презентацией продукта 
	5 б

5 б

5 б

5 б

5 б

5 б

5 б

5 б

3 б

3 б

3б


	Наличие копий разработок на бумажном и /или электронном носителях.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	Диссеминация инновационного опыта:

Организация и проведение конференций совещаний круглых столов, семинаров мастер- классов, выставок на уровнях:

-региона;                           

-на муниципальном 

-на уровне учреждения. 


	
	5 б

4 б
3б


	Ссылки на данные выступления.


	
	

	3
	Личностные достижения педагогов в  конкурсах, соревнованиях, статьи в газете о деятельности педагога)


	
	2б
	
	
	

	4
	Проведение открытых занятий 

-региональный уровень

-муниципальный уровень

- уровень учреждения

	
	5б

4б

От 1 до 3

( по анализу занятия)
	
	
	

	5
	Издательская деятельность:

-монографии, статьи в предметных журналах,

методические пособия,
методические рекомендации,

сборники ,тезисы.


	С презентацией продукта
	5б

	Копии продуктов издательской 
деятельности
	
	

	6
	Очерки и статьи в СМИ и на сайте (аналитические отчеты мероприятий)
-всероссийский уровень;

-региональный уровень;

-муниципальный уровень.

-уровень учреждения
	
	4б

3б

2б

1б
	Копии продуктов издательской деятельности
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.Условия осуществления образовательного процесса
	
	
	
	
	
	

	1
	Финансовые условия:

-привлечение внебюджетных средств(сумма пожертвований за месяц, количество договоров дарения и т.п.);

-рациональное использование внебюджетных средств;

-платные образовательные услуги

- предпринимательская деятельность
	Количество внебюджетных средств и договоров дарения
	За каждый критерий в случае «да» 2б
	Докладные ,справки по результатам текущего контроля.
	
	

	2
	-прохождение различных курсов повышения квалификации, в т.ч дистанционные;

-на всероссийском уровне;

-на региональном уровне;

-на муниципальном.
	
	3 б

2 б

1б 
	Копии сертификатов ,свидетельств.
	
	

	3
	Материально-технические условия:

-проведение ремонтных работ (на внебюджетные средства);

-обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения;
-обеспечение физиологической комфортности, эстетики оформления помещений.
	Что сделано и на какую сумму
	За каждый критерий в случае «да»-2б
	По данным учреждения
	
	

	5.Социальная стабильность
	
	
	
	
	
	

	1
	Сохранение контингента
	Количество выбывших за месяц, причина
	Сохранность контингента до 90 %-2 б
	По данным учреждения
	
	

	2
	Психологический климат в коллективе
	Количество обоснованных жалоб в вышестоящие организации и ведомства со стороны обучающихся и их родителей
	Если нет жалоб 0,5б
	По данным учреждения
	
	

	3
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей .
	Организация воспитательных мероприятий в каникулярный период;

Количество отдохнувших детей
	За организацию лагеря-20б
Воспитателю за каждый день-1 б (без отсутствия жалоб)


	Наличие лагеря по приказу РУО
	
	

	4
	Организация и проведение мероприятий ,способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.
	Праздники здоровья,
Воспитательные массовые мероприятия.
	3 б
	По данным учреждения  (анализ мероприятия)
	
	

	5
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	
	За каждого ребенка 1 б
	
	
	

	6.Общественное управление
	
	
	
	
	
	

	1
	Развитие форм детского самоуправления
	Проблемы, решаемые детским самоуправлением
	1б
	
	
	

	2
	Участие педагога в составе рабочей группы
	
	2б
	Наличие приказа
	
	

	Общее кол. баллов
	
	
	
	
	
	


Ведомость для  стимулирующей оплаты педагогов дополнительного образования за ______________ 2013 г
	Аспекты деятельности/

Ф.И.О.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	итого

	
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	3.5
	3.6
	
	4.
1
	4.2
	4.
3
	
	5.1
	5.2
	5.3
	5.4
	5.5
	6.
1
	6.
2
	
	

	1.Лагерева Ю.А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Казицина А.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Шленская И.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Шевелева Ю.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Рудикова А.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Днепровский А.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.Атавин М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.Поняшкина М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной группы___________  Шевелева Ю.А.

___________ Рудикова А.Н.

Директор ​​​​​​​​​​​​​​_________________________ Лагерева Ю.А.

